
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล 

๘๘๔ ถนนยนตรการกำธร ตำบลคลองขุด 

อำเภอเมืองสตล จังหวัดสตล ๙๑๐๐๐

D พฤษภาคม ๒๕๖๔

เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวตำแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษ (คร้ังท่ี ๓)

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกเขต

สิงท่ีส่งมาด้วย ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล จำนวน๑ ขุด

ด้วย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็น 
ลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โครงการพัฒนาคุณภาพศักยภาพครูสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ จำนวน ๑ อัตรา 
เพ่ือปฏิบัติงานท่ีโรงเรียนบ้านวังปรีง อำเภอท่าแพ จังหวัดสตูล โดยผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ย่ืน 
ใบสมัครได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ระหว่างวันที่ ๑๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น.(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) ดังมี 
รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วยน้ี

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาประซาสัมพันธ็ให้ทราบโดยท่ัวกัน

ขอแสดงความนับถือ

( ฐ ^ ^

(นายประหยัด สุขฃี)

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึก1พาประถมค์'กษาสตู?'

งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทร ๐-๗๔๗๑-๑๒๓๙ 
โทรสาร ๐-๗๔๗๒-๑๒๒๔



เร่ือง รับสมัครคัดเลอกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอบภาบาอังกฤษ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ (คร้ังท่ี ๓)

ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล มความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อ 
จัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้ลอนภาษาอังกฤษ โครงการพัฒนาคุณภาพคักยภาพตรูสู่ฅตวรรษที่ ๒๑ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ อาคัยความตามหนังสอสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุต ท่ี คธ 
๐๔๒๘๙/ว ๑๒๙๔ ลงวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๔๖๔ ด่วนที่ลุด ท่ี คธ ๐๔๒๘๙/ว๒๘๐ ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม 
๒๕๖๔ และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ๑๑๒๐/๒๔๖๐ ลงวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๔๖๐ เร่ือง 
มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเที่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงน 
งบประมาณรายจ่าย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ค. ๒๔๖๐ จีงประกาครับสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ทำหน้าที่ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน ๑ อัตรา เพ่ือปฏิบัติงานท่ีโรงเรียนบ้านวังบัรง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน

๑. ชั่อตำแหน่งและรายละเอียดการจ้าง
๑.๑ ช่ือตำแหน่ง ครูผู้ลอนภาษาอังกฤษ จำนวน ๑ อัตรา
๑..๒ เง่ือนไขของครูผู้สอนชาวต่างชาติท่ีพ่ืงปฏิบัติ/ขอบข่ายงานท่ีจะปฏิบัติ

(๑) ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูผู้สอนทักษะการฟ้ง การอ่าน การพูด และการเขียนในวิฃา
ภาษาอังกฤษ

(๒) สอนภาษาอังกฤษ ๔ ทักษะ(ฟ้ง พูด อ่าน เขียน) ในระดับประถมศึกษา
และ/หรือมัธยมศึกษา

(๓) ปฏิบัติหน้าที่สอน ๔ วันทำการตั้งแต่วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา ๐๗.๓๐ -  ๑๖.๓๐ น.
(๔) ปฏิปีติหน้าที่ลอนอย่างน้อย ๒๐ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์
(๔) ปฏิบัติหน้าที่ลอนร่วมกับครูไทย โดยครูต่างชาติเป็นครูผู้สอนหลัก
(๖) จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกการลอนส่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

ทุกสัปดาห์
(๗) ยินดีเป็นวิทยากรในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ แก่ครูไทยต้ังในและนอก 

โรงเรียนเม่ือทางโรงเรียนจัดการอบรมข้ึน
(๘) ร่วมปฏิบัติหน้าท่ีกับครูผู้ควบคุมดูแลนักเรียน เมื่อมีกิจกรรม English Day Camp 

และกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึน
(๙) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บรีหารสถานศึกษามอบหมาย 
(๑๐) ยินดีร่วมทุกกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึน
(๑๑) มีความสามารถ ยิดหยุ่นและปรับตัวในทุกสถานการณ์ทำงาน มีความเป็นมิตร

สุภาพ ต่อเพ่ือนร่วมงาน

๑,๓ อัครไค่าจ้าง
๑.๓.๑ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติ(ผู้สมัครตามช้อ๒.๑) เสือ'นละ ๓๐,๐๐๐บาท/คบ 
๑.๓.๒ ครูผู้ลอนภาษาอังกฤษ (ผู้สมัครตามข้อ ๒.๒) เดือนละ ๑๔,๐๐๐ บาท /คบ 

๑.๔ ระยะเวลาการจ้าง มิถุนายน ๒๕๖๔ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๔๖๔
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๒. คุณสมบัmmงผู้มีสิหรสมัครเป็นลูกจ้างข่ัวคราว ตำแหน่งครูผู้ลอนขาวต่างชาติ

la-ia คณสมบัติฟิรูผู้สอ.นภาษาอัm ฤษขาวอู่:!!ข:!! มีคุณสมบัติ ดังน้ี 
๒.๑.๑ อายุ'โม่ต่ําก'ว่า ๒0 ปีบริ,yรณ์
๒.๑.๒ ไม่นลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๔๔ แห่งพระรา'ซบัญญ้ติสภาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ค.๒๔๔๖

(๑) เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศึลธรรมอันดี 
(๒) เปีนคนไร้ความสามารถ หรือคบเสมือนไร้ความสามารถ

(๓) เคยต้องโทษจำคุกในคดีท่ีคุรุสภาเห็นว่าอาจนำมาซ่ีงความเส์อมเสียเกียรติดักด๋ึแห่ง
ริซาชีพ

๒.๑.๓ เป็นเจ้าของภาษาโดยตรงจาก ๔ ประเทค (Native Speakers) ได้แก่ 
สหราขอาณาจักร (อังกฤษ เวลส์ ไอรํแลนด์ ลก๊อตแลนด์) สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ 
หรือขาวต่างฃาติท่ีใซัภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง ได้แก่ ประเทคแอฟริกาใต้ เนเธอร'แลนด์ สวีเดน ไอร์แลนด์ 
ฝร่ังเคส และปีลิปปินส์ เป็นต้น ซ่ีงต้องจบการศึกษา'บนต่ําในระดับปริญญาตริ

๒.๑.๔ กรณีครูผู้ลอนภาษาอังกฤษซาวต่างซาติ ท่ีมีความสามารถเทียบเคียงระดับเจ้าซองภาษา 
(Non-Native Speakers) หรือครูผู้สอนภาษาอังกฤษซาวไทย ต้องจบการศึกษาข้ับตรในระดับปริญญาตริ มีผลการทดสอบ 
วัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ ๔ ทักษะ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ในระดับ ธ๒ ฃ้ืนไป มีมาตรฐานความรู้ ดังน้ี

(๑) มีความรู้ในการประกอบริซาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ท่ีคณะกรรมการคุรุสภากำหนด 
(๒) มีๅฒิปริญญาตริทางการศึกษา สาขาริฃาใดก๊ใด้
(๓) กรณีท่ีมีวุฒิปริญญาตรีอ่ืนสาขาริซาอ่ืน ท่ีไมโซ่สาขาด้านการศึกษา ต้องมี

คุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี
๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตริขาชีพครู TEFL จากมหาวิทยาลัยท่ีใซ้เวลา

ศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๒0 ■ช่ัว'โมง

๒) ผลคะแนน TKT Module ๑.๒1๓ และYL ไม่น้อยกว่า Band-m
สำหรับครูสอนระดับประถมศึกษา

๓) ผลคะแนน TKT Module ๑1๒.๓ และCLIL ไม่น้อยกว่า Band-m
สำหรับครูลอนระดับมัธยมศึกษา

๔) Trinity TESOL Level ๔ Certificate
๔) CELT-P สำหรับครูสอนระดับประถมศึกษา หรือ CELT'S

สำหรับครูลอนระดับมัธยมศึกษา
๖) CELTA

๒.๑.๔ เป็นผู้มีความประพฤติดี มีจรรยาบรรณของริขาชีพ และประพฤติตนตาม วัฒนธรรมไทยได้

๒.๒ คุณสมบัติครูผู้สอนขาวต่างขาติ ท่ีไม่ใซ่เจ้าของภาษา และไม่มีความลามารถทางภาษาอังกฤษ 
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR มีคุณสมบัติ ดังนี้

๒.๒.๑ อายุไม่ต่ํากว่า ๒0 ปีบริบูรณ์
๒.๒.๒ ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๔๔ แห่งพระราฃบัญญัติสภาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ค.๒๔๔๖

(๑) เป็นผู้มีความประพฤติเส่ือมเสียหรือบกพร่องในศึลธรรมอันดี
(๒) เป็นคนไร้ความลามารถ หรือคนเสมือนไร้ความลามารถ
(๓) เคยต้องโทษจำคุกในคดีท่ีคุรุสภาเห็นว่าอาจนำมาซ่ีงความเส่ือมเสียเกียรติดักดแห่ง

ริขาชีพ
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๒.๒.๓ มีคุณ'วุฒิ'ทางการศึกษา ข้อใดข้อหน่ึง ดังต่อไปน้ี
๒.๒.๓.๑ มีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาตรี สาขา/วิขาเอก ภาษาอังกฤษ 
๒.๒.๓.๒ มีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาตรี สาขาวิฃาอ่ืน ๆ และ มีทักษะทาง 

ภาษาอังกฤษ ระดับดี และมีความสามารถด้านการสอนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยผ่าน 
การอบรมพัฒนาท่ีเกี่ยวข้องด้านการสอน เข่น การพัฒนาในหลักสูตรการพัฒนาผู้ประกอบวิขาขีพทางการศึกษา

๔. การรับสมัคร
๔,๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ลามารถดีดต่อขอทราบรายละเอียดและย่ืนใบสมัคร 
ได้ด้วยตนเอง ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ระหว่างวันที่ ร)!อ - ๒๓
พฤษภาคม ๒๔๖๕ ต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๖.๓๐ น. ไม่เว้นวันหยุดราขการ

๔.๒_.เอกสาร/หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

๔■๒.๑ กรณีครูผู้สอนขาวต่างขาติ
๑) สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) และปริญญาบัตร หรือ 

หนังสือรับรองคุณวุฒิที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่ประกๆศรับสมัครโดยจะต้องสำเร็จการศึกษา 
และได้รับอบุมัดีจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปีดรับสมัครวันสุดท้าย จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ พร้อมเอกสารต้นฉบับ

๒) สำเนาหนังสือเดีนทาง (Passport) ท่ียังไม่หมดอายุ จำนวน ๑ ฉบับ
พร้อมเอกสารต้นฉบับ

๓) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำขนาด ๑ X ๑.๕ น้ิวไม่เกิน 
๖ เดือน (นับถีงวันป็ดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป

๔) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิฃาชีพครูซาวต่างฃาดี หรือใบอนุญาตให้ 
ประกอบวิชาชีพโดยไม่มีใบอนุญาต โดยใข้หลักเกณฑ์ของคุรุสภา จำนวน ๑ ฉบับ พร้อมเอกสารต้นฉบับ (ถ้ามี)

๕) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ 
๖) ใบรับรองแพทย์ซ่ึงออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 

(นับถงวันปีดรับสมัคร) ซ่ึงแสดงว่าไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ค.ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๔๙ จำนวน ๑ ฉบับ
๗) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เข่น หนังสือสำคัญการเปล่ียนซ่ึอ สกล (ถ้ามี)

จำนวน ๑ ขุด พร้อมเอกสารต้นฉบับ
๔.๒.๒ กรณีครูผู้สอนภาษาอังกฤษท่ีมีความลามารถเทียบเคียงระดับเจ้าของภาษา 

(Non-Native Speakers) หรือครูผู้สอนภาษาอังกฤษขาวไทย

๑) สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) และปริญญาบัตร หรือ 
หนังสือรับรองคุณวุฒิที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัครโดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับ 
อนุมัติจากผู้มัอำนาจอนุมัติภายในวันปีดรับสมัครวันสุดท้าย จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ พร้อมเอกสารต้นฉบับ

๒) สำเนาทะเบียนบัาน และสำเนาบัตรประจำตัวประขาขบ อย่างละ ๑ ฉบับ
พร้อมเอกสารต้นฉบับ

๓) หลักฐานแสดงผลการวัดความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ๔ ทักษะ 
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ในระดับ ร๒ ข้ึนไป จำนวน ๑ ขุด

๔) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำขนาด ๑ X ๑.๕ น้ิวไม่เกิน 
๖ เดือน (นับถีงวันปีดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป



-๔-

๕) ลำเนาใบอนุญาตประกอบว๊ฃาชีพครูขาวต่างขาติ หรือใบอบุญาตให้ 
ประกอบวิฃาชีพโดยใม่ม๊[บอบุญาต โดยใช้หลักเกณฑ์ซองคุรุลภา จำนวน ๑ ฉบับ พร้อมเอกสารต้นฉบับ (กาม)

๖) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ 
๗) ใบรับรองแพทย์ซ่ึงออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ออกให้[ม่เกิน ๑ เดือน 

(นับถึงวันบัดรับสมัคร) ซ่ึงแสดงว่าไม่เบันโรคตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕:๔๙ จำนวน ๑ ฉบับ

๘) ลำเนาหลักฐานอ่ืนๆ เซ่น หนังสือสำคัญการเปล่ียนซ่ือ - สกุล (ถ้ามี)
จำนวน ๑ ขุด พร้อมเอกสารต้นฉบับ

๔๒.๓ กรณีครูผู้สอนขาวต่างขาติ ท่ีไมไข่เจ้าของกาษา และไม่มีความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR

๑) ลำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) และปริญญาบัตร หรือ 
หนังสือรับรองคุณวุฒิที่แสดงว่าเป็นผู้มัวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัครโดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและไต้รับ 
อนุมัติจากผู้มีอำนาจอบุมัติภายในวันบัดรับสมัครวันสุดท้าย จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ พร้อมเอกสารต้นฉบับ

๒) ลำเนาทะเบียนบ้าน และลำเนาบัตรประจำตัวประซาขน อย่างละ ๑ ฉบับ
พร้อมเอกสารต้นฉบับ

๓) หลักฐานแสดงทักษะทางภาษาอังกฤษ ระดับดี และหลักฐานแสดง 
ความลามารถต้านการสอนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรการศึกษา'ข้ันพ้ืนฐาน ท่ีแสดงให้เห็นว่าผ่านการอบรมพัฒนา 
ท่ีเก่ียวช้องต้านการสอน กรณีมีคุณวุฒิสาขาวิฃาอ่ืน ๆ อย่างละ ๑ ฉบับ

๔) รูปถ่ายหนาตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำขนาด ๑ X ๑.๔ น้ิวไม่เกิน 
๖ เดือน (นับถึงวันบัดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป

๕) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ 
๖) ใบรับรองแพทย์ซ่ึงออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 

(นับถึงวันบัดรับสมัคร) ซ่ึงแสดงว่าไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ค.๒๔๔๙ จำนวน ๑ ฉบับ
๗) ลำเนาหลักฐานอ่ืนๆ เซ่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนข่ือ - สกุล (ถ้ามี)

จำนวน ๑ ขุด พร้อมเอกสารต้นฉบับ

ทั้งนี้ ในลำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองลำเนาถูกต้องและลงซ่ือกำกับ 
ไว้ด้วย และให้นำต้นฉบับจริงมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครด้วย ผู้สมัครเช้ารับการคัดเสือก จะต้องรับรดขอบ 
ในการตรวจลอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด 
ต่างๆ ในใบสมัครพร้อมท้ังย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนภายในโนท่ี๒๓ พฤษภาคม๒๕๖๔'เวลา๑๖.๓๐ น. 
ใบกรณีที่มีความรดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการติกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิ ของตำแหน่งท่ีรับ 
สมัครอันมีผลทำให้ไม่มีสิทธิสมัคร ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถึอว่าการรับสมัครและการได้เช้ารับการคัดเสือก 
คร้ังน้ีเป็นโมฆะลำหรับผู้น้ิน

๕. การประกาครายซื่อผู้มีสืทรเข้ารับการคัดเสือก
ลำนักงานเขตพื้นที่การติกษาประถมติกษาสตูล จะประกาศรายขื่อผู้มีสิทธี้เช้ารับการคัดเสือก 

ภ เยในวันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๔๖๔ ณ ลำนักงานเขตพื้นที่การติกษๆประถมติกษาสตูล และเว็บไซต์ลำนักงาน 
เขตพื้นที่การติกษาประถมศึกษาสตูล www.sesao.go.th
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b. หสักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
สำนักงานเขตพื้นที่การคึกษาประถมศึกษาสตูล จะดำเนินการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ 

โดยพจารพาจากประวัตส่วนตัว ประวัติการคึกษา ประลบการณ์การทำงาน ความรอบรู้สำหรับงานในหน้าท่ี พ่วงที 
วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ความคึดรัเร่ิมสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรม สังคมและสิ่งแวดล้อมของผู้' 
เข้ารับการคัดเลือก คะแนนเติม ๑00 คะแนน และผู้ท่ีลือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ได้คะแนน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖0 

ผลการคัดเลือก จะเรียงคะแนนตามลำดับจากมากไปหาน้อย ตามประ๓ทของผู้สมัคร และจะพิจารณา 
ครูผู้สอนซาวต่างขาติ ตามข้อ ๒.๑.๓ ก่อน ตามลำดับคะแนน หากไม่มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกที่เป็นขาวต่างซาติ 
หรือผู้สมัครครูผู้สอนขาวต่างซาติขาดคุณสมบัติๆ ตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการคึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
จะพิจารณาครูผู้ลอนภาษาอังกฤษขาวต่างซาติ ตามข้อ ๒.๑.๔ หากไม่มีผู้สมัครหรือผู้สมัครขาดคุณสมบัติ จะพิจารณา 
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษขาวไทย ตามข้อ ๒.๑.๔ หากไม่มีผู้สมัครหรือผู้สมัครขาดคุณสมบัติอีก จะพิจารณาครูผู้สอน 
ซาวต่างขาติ ท่ีไม่ไข่เจ้าของภาษา และไม่มืความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน ตามข้อ ๒๒ ตามลำดับ กรณ์ท่ีผู้ 
ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวลอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า โดยผลการ 
คัดเลือกของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกลือเป็นที่สิ๋นสุด

๗. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการคึกษาประถมคึกษาสตูล จะดำเนินการคัดเลือกในวันจันทรีท่ี ๓๐ พฤษภาคม 

๒๙'..น เถา ๐๙.๐0 'น. เป็นด้นไป ณ สำนักงาบเขตพื้นท่ีการคึกษาประถมคึกษาสตูล อำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล

๘, การประกาศรายข่ือ . ผ ูผ้่านการคัดเลือกและการนี้นนัญข้ผู้ผ่านการคัดเลือก
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการคึกษาประถมคึกษาสตูล จะประกาครายซ่ือผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก 

โดยเรียงลำดับคะแนนจากผู้ท ํใต ้คะแนนสูงส ุดเรืยงลงไปตามลำดับตามเกณฑ์ท ี่กำหนด ข้อที่ ๖ ภายใน 
วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ สำนักงานเขตพื้นที่การคึกษาประถมคึกษาสตูล และเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่ 
การคึกษาประถมคึกษาสตูล www.sesao.go.th โดยจะขึ้นบัญขีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้เป็นเวลา ๒ ปี นับตั้งแต่วัน 
ประกาครายซ่ือผู้ผ่านการคัดเลือก

๙, การจัดทำสัถุjญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เง่ือนโขการจ้าง
สำนักงานเขตพื้นที่การคึกษาประถมคึกษาสตูล จะดำเนินการจัดจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 

ตามตำแหน่งท่ีว่าง ในวันท่ี ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕โดยจะยึดลือประกาครายซื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นหนังสือเรียก 
ตัวให้มารายงานตัว จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ด้องรับทราบประกาครายซื่อผู้ผ่านการคัดเลือกดังกล่าว หากผู้ผ่าน 
การคัดเลือกในลำดับท่ีสามารถจัดจ้างได้ในลำดับก่อนไม่มารายงานตัวตามประกาครายซื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายใน 
เวลาที่กำหนดจะหมดสิทธี่ทำสัญญาจ้าง และสำนักงานเขตพื้นที่การคึกษาประถมคึกษาสตูล จะเรียกตัวผู้ผ่านการ 
คัดเลือกในลำดับถัดไปมาทำสัญญาจ้างจนครบตามตำแหน่งว่าง

๑๖. การยกเลิกบัญขีผู้ผ่านการคัดเลือก
บัญฃีผู้ผ่านการคัดเลือกได้น้ี จะถูกยกเลิกการข้ีนนัญซี เม่ือมืกรณีใดกรณีหน่ึงดังต่อไปน้ี
๑๐.๑ ผู้'น้ันได้รับการจัดจ้างตามตำแหน่งท่ีได้คัดเลือกไปแล้ว
๑0.๒ ผู้น้ันสละสืทธิการเข้ารับการจ้าง
๑0.๓ ผู้น้ันไม่ไปรายงานตัวรับการจัดจ้างตามกำหนด
๑0.๔ ผู้น้ันมืความรู้ความสามารถและหรือมืความประพฤติไม่เหมาะลม

http://www.sesao.go.th


-๖-

๑๑. ในกรณีที่ตรวจสอบพบภายหลังว่าบุคคลใดเป็นผู้ฃๆดคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ประกาศน้ี 
หรอตรวจสอบภายหลังพบว่าเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่นำมาสมัครเป็นเท็จ ให้ถือว่าผู้น้ันเป็นผู้ขาดคุณสมบัต๊จะไม่ได้ 
รับการพิจารณาจัดจ้างหรือยกเลิกการจ้างโดยไม่มีเง่ือนไขใด ๆ ท้ังส้ิน

จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

ฬเพ0 (ฐ^'-^

(บายประหยัด สุขซี)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ีนท่ีการสืกพาประถมท็ก'พาสตูล



กำหนดการดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างซื่’วคร'ท 
ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษ (คร้ังที่ ๓)

สังกัดสำนักงานเฃตพื้นที่การสืกษาประถมสืกษาสตูล

ลำดับที่ รายการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ
๑ ประกาศรับสมัคร วันท่ี ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕
๒ รับสมัคร ระหว่าง'วันท่ี ๑๖ - ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕
๓ ประกาศรายซ่ือผ้มสิทธ่ีเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕
๙ ดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ วันจันทร์ท่ี 910 พฤษภาคม ๒๕๖๕
๕ ประกาศรายซ่ือผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕
๖ รายงานตัว/จัดจ้าง วันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๖๕



Satun Primary Educational Service Area Office 
Regarding the Recruitment of a Full Time Foreign Teacher for the fiscal year 2022 :

English Teacher

Satun Primary Educational Service Area Office is looking for qualified foreign teachers to 
teach English 1 positions at Banwangpring School under Teacher Development Capability through 
21st Century Project of Community Quality School Project in fiscal year 2022.

1. Position: Teachers with salary range
1.1 position

1) English teacher 1 positions
1.2 working condition: duties and responsibilities

1) teach 4 skills of language: listening, reading, speaking and writing in 
English/Chinese in primary level and secondary level

2) be in school 5 days a week at 7.30 am out at 4.30 pm
3) teach at least 20 periods per week
4) teach as main teacher with Thai co-teacher
5) planning, preparing, and delivering lessons
6) please to be a trainer for Thai teachers
7) responsible for the academic progress of the students
8) attending school-social events (if necessary)
9) behave school director’s instruction
10) be flexible and be kind to co-workers in every situation

1.3 salary

1) Salary : 30,000 baht monthly

- Native Speakers

- Non-Native SpeakersAThai teacher with upper B2 score of CEFR)

2) Salary : 15,000 baht monthly

- Non-Native Speakers without upper B2 score of CEFR

1.4 Employment duration

June 2022 -  September 30, 2022

2. Qualification:
2.1 Native Speakers

2.1.1 Male/Female age more than 20 years old
2.1.2 Good personality and dedicated to teaching young students
2.1.3 Bachelor Degree in any field (Education or related field is preferable) for 

native speaker from United Kingdom (England, Wales, Scotland, Ireland)
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2.1.4 If applicant with other nationalities, and used English as a second language 
he/she must applied with proved of TOEIC scores /TEFL certificate /  other high-quality 
standardized test proved that corresponding upper B2 score of CEFR and Bachelor Degree in any 
field of Education

- If applicant with other fields of Bachelor Degree must have any qualified below:
1) TEFL Graduate Diploma Program (Teaching Profession) at least 120 hours
2) TKT Module 1,2,3 and YL upper Band-3 for primary level
3) TKT Module 1,2,3 and CLIL upper Band-3 for secondary level
4) Trinity TESOL Level 5 Certificate
5) CELT-P for primary level or CELT-S for secondary level
6) CELTA

2.2 Non-Native Speakers without proved of upper B2 score of CEFR
3) Application

2.2.1 Male/Female age more than 20 years old
2.2.2 Good personality and dedicated to teaching young students
2.2.3 Bachelor Degree in English Major or Bachelor Degree in Education (or related 

field is preferable) and must be qualified with English skill, teaching experience/competency or 
pass any instructional course especially from Teacher Professional Development Institute (KSP)

3. Date and time for application
3.1 Date and Time

-self application at Satun Primary Educational Service Area Office, Muang Satun 
District, Satun Province from May 16, 2022 -  May 23, 2022 : 08.30 a.m. to 16.30 p.m. (excluding 
official holidays)

3.2 Required document
3.2.1 Native Speaker (item 2.1)
1) Cover letter & resume
2) 3 recent photos (size 3*4 cm) without hat or sunglasses
3) Passport and visa 1 copy and original paper
4) B.A. diploma or transcript 1 copy and original paper
5) Teaching license 1 copy and original paper (if any)
6) Letter of reference 1 copy and original paper (if any)
7) Doctor’s Note from public hospital 1 copy and original paper
8) Other document e.g. proved of name or last name changed etc.
3.2.2 Non-Native Speakers or Thai teacher with proved o f upper B2 score of 

CEFR (item 2.1)
1) Cover letter & resume
2) 3 recent photos (size 3*4 cm) without hat or sunglasses
3) Passport and visa 1 copy and original paper /  or a copy of house registration and 

a copy of identity card 1 copy
4) A proved document of TOEIC scores /TEFL certificate /  other high-quality 

standardized test proved that corresponding upper B2 score of CEFR
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5) B.A. diploma or transcript 1 copy and original paper
6) Teaching license 1 copy and original paper (if any)
7) Letter of reference 1 copy and original paper (if any)
8) Doctor’s Note from public hospital 1 copy and original paper
9) Other document e.g. proved of name or last name changed etc
3.2.3 Non-Native Speaker without proved of upper B2 score o f CEFR (item 2.2)
1) Cover letter & resume
2) 3 recent photos (size 3*4 cm) without hat or sunglasses
3) Passport and visa 1 copy and original paper
4) B.A. diploma or transcript 1 copy and original paper
5) A proved of English competency document required intermediate level and a 

prove document of instructional course (if in other field of B.A.) 1 copy
6) Letter of reference 1 copy and original paper (if any)
7) Doctor’s Note from public hospital 1 copy and original paper
8) Other document e.g. proved of name or last name changed etc

Remark ะ in each copied document, applicant must sign the certified true copy and 
perform original paper

4) Recruitment Procedure
- Satun Primary Educational Service Area Office committee will announce applicant name 

list within May 27, 2022 via www.sesao.go.th and at SESAO
- Satun Primary Educational Service Area Office committee will consider and recruit by 

interviewing, qualification document and personality on May 30,2022 at Satun Primary Educational 
Service Area Office (overall 100 score /  the selected applicant must pass upper 60 scores)

- The recruitment will announce within June 1, 2022
- Selected applicant must sign the contract on June 1, 2022 during 09.00 am-12.00 pm. 

and be ready to start working from June 2, 2022 at Banwangpring School, Thapae district, Satun 
Province

5) Recruitment Canceling (If any)
- the applicant be selected in this position
- the applicant weaver this position
- the applicant ignores to sign the contract
- the applicant is unable to work in any cases

6) If the application form and documents are misinformation, that selected applicant will be 
cancelled without any condition

Announce on May ,6 2022.

(Mr. Prayat Sukkhi)

Director of Satun Primary Educational Service Area Office

http://www.sesao.go.th
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Recruitment Calendar

no process duration
1 Application announces May 6, 2022
2 Application May 16 -  May 23, 2022
3 Announce applicant name list Withing May 27,2022
4 Interviewing May 30, 2022
5 Announce selected applicant Within June 1,2022
6 Report to work/ sign the contract June 2 12022


